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Villanterio, 16/06/2025

» Ai Sigg. Genitori degli alunni dell’I.C.
» A Tutto il Personale dell’I.C.

» E.p.c.:
- Aicomuni afferenti all’1.C.
> Agli Atti

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per
intera giornata del 20 Giugno 2025.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del

2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli

artt. 3e 10.
Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB

Pl, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e dal sindacato SI COBAS.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA, TIPO DI SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero generale si svolgera venerdi 20 Giugno 2025 per I’intera giornata ed interessera tutto

il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato delle scuole pubbliche.
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Motivazioni dello sciopero

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un
intervento concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di
Israele; la guerra, I'economia di guerra e I'aumento delle spese militari; lo sfruttamento
sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei
contratti del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di politiche sociali a
cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia
popolare; I'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi
repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra"”. PER: la rottura delle relazioni
diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel conflitto Russia-Ucraina; forti
aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario minimo non
inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle
retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro.

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

Tutte le Associazioni Sindacali proclamanti non sono rappresentative nel Comparto di
contrattazione collettiva dell'lstruzione e della Ricerca

Proclamante % % voti nellascuola | Tipodi Durata dello
Rappresentativita a | per le elezioni RSU | sciopero sciopero
livello nazionale (1)
CUB Confederazione | // generale intera
con adesione CUB PI giornata
SGB Confederazione 0,05% generale intera
giornata
USB Confederazione | // generale intera
con adesione USB PI giornata
SI COBAS Il generale intera
giornata
S.B.M. (adesione) I generale intera
giornata
FLAI (adesione) I generale intera
giornata
FISI (adesione) 0,02% generale intera
giornata
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PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente anno
scolastico e dell’anno scolastico precedente ha ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il

personale di questa istituzione scolastica in servizio:

a.s. data Tipo di | solo con altre % %
scioper sigle adesion | adesio
0 sndacali e ne
naziona | nella
le (2) scuola
2024-2025 07/05/2025 scioper | - X 0,27
0
breve
2024-2025 13/12/2024 intera | - X 1,08
giorna
fa
2024-2025 29/11/2024 intera | - X 6,30
giorna
fa
2024-2025 18/10/2024 intera | solo Sl - 0,91
giorna | COBAS
fa
2023-2024 08/03/2024 intera | - X 2,64
giorna
fa
2023-2024 17/11/2023 intera | - X 7,43
giorna
{a
2023-2024 20/10/2023 intera | - X 0,83
giorna
{a
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PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informa che,

nei plessi non vi € la possibilita di garantire la piena efficienza del servizio, i Genitori sono
pregati di verificare il funzionamento del plesso.

Si raccomanda inoltre di verificare I’eventuale sospensione dello scuolabus.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Carlo Raffaele PEDRAZZINI

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell Amministrazione Digitale e normativa connessa

dell L detl'u e della Ricerca
D per la
Direzione Generale per Intervents in materia di edilizia
scolastica, per fa gestione ded fondi strutturali per
listruzions e per Finnovazione digitale
Ufficio IV
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