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All’Albo web 

 
 

Procedura seguita dal Dirigente Scolastico per l'assegnazione dei fondi ex c. 
126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la valorizzazione del merito del 

personale docente, A.S. 2016-17 

 
1. definizione del punteggio minimo per accedere al bonus; 

2. analisi delle schede pervenute entro il termine previsto con riscontro e valutazione 
delle evidenze dichiarate e conseguente attribuzione del peso; 

3. determinazione del punteggio totale per singola scheda; 

4. determinazione del punteggio complessivo delle schede; 
5. determinazione del bonus di ciascuno attraverso l'applicazione della seguente 

formula: A:B=C:D 
 

(A) fondo complessivo assegnato 

(B) somma dei punteggi attribuiti al personale   
(con esclusione di chi collocato sotto il punteggio minimo) 

(C) fondo da assegnare al singolo docente 

(D) punteggio del singolo docente   

 

 

Assegnazione fondi ex c. 126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 
per la valorizzazione del merito del personale docente, A.S. 2015-16. 

Rendicontazione bonus attribuiti 

 
 

Fasce (al lordo dipendente) Numero destinatari 

Fino a 400,00 euro 8 

Da 401 a 800 euro 11 

Da 801 a 1200 euro 12 

Da 1201 a 1600 euro 0 

Totale 31 

 

Ai destinatari del bonus è stata inviata comunicazione personale sulla casella di 
posta istituzionale/indicata dal docente, entro il 31 agosto 2017. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Dott.ssa Paola Donatella PENNA) 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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