
 

AREA    A  

1° CRITERIO Qualità dell’insegnamento  

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE Presente/ NON 
Presente 

Aggiornamento Formazione coerente con quanto evidenziato dal RAV, in linea con le finalità del PTOF e del PdM  e  
in aggiunta rispetto alle attività programmate dal Collegio dei docenti  

 Attestati di frequenza ai corsi, certificazioni rilasciate 
da enti di formazione accreditati MIUR/ da Università 
anche su formazione professionale non obbligatoria 
nell’anno in corso (gli attestati sono cumulabili) 
- da 10 a 20 ore  
- più di 20 ore 

 Ricaduta sulla didattica ordinaria documentata. 
Le evidenze devono essere entrambe presenti.  

 

 

 

Collaborazione attiva per la 
realizzazione di attività condivise 

Collaborazione attiva nella realizzazione di attività interdisciplinari di classe  e/o di classi parallele.  Documentazione  relativa a ruoli, attività ed esiti (indicatori in 
percentuale) 

 

2° CRITERIO Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica  

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Partecipazione a concorsi e gare con 
le classi 

Coordinamento della partecipazione delle classi o di gruppi classe ad iniziative che 
rientrano nell’ambito del PTOF o promosse dagli EE.LL. o dal MIUR 

Indicazioni  di concorsi e gare cui hanno aderito le classi  
o gruppi di classi  

 

Partecipazione attiva alle azioni del 
PDM 

Partecipazione attiva e sostegno al PdM con un contributo significativo all’ 
implementazione delle azioni finalizzate al miglioramento dei processi e dei risultati. 

Indicazione delle  azioni svolte e degli esiti  

Partecipazione attiva ad azioni di 
sistema (progetti, bandi, avvisi, 
convenzioni); progettazione e 
partecipazione  ad iniziative di 

ampliamento dell'offerta formativa 

Progettazione e partecipazione nelle iniziative: PON, PNSD, Protocolli in rete, bandi e 
avvisi  ministeriali. 
Realizzazione di iniziative di ampliamento dell'0fferta formativa  coerenti al PTOF. 

Documentazione relativa a progetti e iniziative attuate  

Partecipazione attività di 
orientamento (ingresso/uscita) 

 
 
 

 

Partecipazione attiva a iniziative di accoglienza, continuità e orientamento. Documentazione  a  cura del docente  



3° CRITERIO Successo formativo e scolastico degli studenti  

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Contrasto alla dispersione  e 
prevenzione dell'abbandono 

scolastico 

Disponibilità a svolgere attività extracurricolari. Documentazione  a  cura del docente  

Individualizzazione e/o 

personalizzazione  in orario  

extracurricolare 

 
Disponibilità a svolgere in orario extra curricolare attività di recupero  

personalizzate in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati 

 
 

Documentazione a cura del docente 

 

Uso sistematico di strumenti 
diversificati nella valutazione  

Utilizzo di  strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze. (es.: 
rubriche di valutazione, griglie di valutazione, ecc) 

Documentazione a cura del docente   

 

AREA    B  

4° CRITERIO Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni  

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Risultati nel miglioramento delle competenze 
disciplinari  

Miglioramento percentuale sulla media della classe rispetto allo scrutinio finale 
dell’anno precedente 

Risultato numerico (scarto rispetto al livello  di partenza)  

Attività  di valorizzazione delle eccellenze Organizzazione e attuazione di azioni di sviluppo e promozione delle eccellenze Documentazione  a cura del docente  

Utilizzo sistematico dei laboratori Utilizzo sistematico dei laboratori.  Documentazione a cura del docente  

5° CRITERIO Risultati ottenuti in relazione al potenziamento dell’innovazione didattica e 
metodologica 

 

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Uso delle TIC nella didattica Utilizzo delle TIC (pc, lim, altri dispositivi digitali) nell’attività didattica  Documentazione delle attività svolte.  

 
Uso di ambienti di apprendimento 

Utilizzo sistematico di  ambienti di apprendimento innovativi  

(  e s .  didattica laboratoriale che si avvale di strumenti 

 
Documentazione a cura del docente 

 



innovativi informatici, cooperative learning, compiti autentici..) 

6° CRITERIO Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche  

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Partecipazione ad iniziative di ricerca 
metodologico-didattica presso la scuola o 
rappresentando l’istituto in reti di scuole o 

partenariati con altre scuole/ enti 

Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica presso la 
scuola e /o rappresentando la scuola in reti , poli formativi o 
partenariati con università od altri soggetti 

Incarichi ricevuti dal DS, verbali, registri  di presenza  

Spirito di iniziativa nella proposta di 
progettualità per la scuola 

Promozione di attività progettuali, conferenze, corsi di formazione, ecc 
apportando un contributo all’offerta formativa della scuola 

Indicazione delle attività promosse  

Attività di disseminazione di buone prassi Diffusione di buone pratiche didattiche  Documentazione  attività a cura del docente  

 

AREA    C  

7° CRITERIO Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo, nel coordinamento 
didattico 

 

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Autonomia operativa  
Propositività 

Impegno  
Apporto al funzionamento organizzativo 

Gestione autonoma, propositiva ed efficace di processi organizzativi, anche a 
supporto della didattica.  

Qualità dell'esecuzione delle mansioni assegnate, 
desunta da valutazioni del customer satisfaction e/o da 
valutazioni del DS 

 

Disponibilità ad assumere carichi di lavoro 
aggiuntivi connessi alla funzione docente 

 
 
 
 

 

Disponibilità nell’accettazione di nuovi incarichi  secondo le necessità. Disponibilità evidenziata a seguito di richiesta del DS o 
autocandidatura e numero di incarichi accettati 

 

8° CRITERIO Responsabilità assunte nella formazione del personale  



INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI EVIDENZE  

Attività di docenza o di progettazione in corsi di 
formazione per docenti 

Progettazione ed implementazione di iniziative di formazione organizzate  
rivolte al personale della scuola, ai genitori degli alunni/studenti. 

Attestati  

Disponibilità ad Incarichi organizzativi di rete Svolgimento di incarichi organizzativi nell’ambito di reti di scuole Attestazioni delle attività svolte a cura del docente  

Diffusione di materiali con utilizzo di piattaforme 
e-learning 

Condivisione di contenuti, materiali e applicazioni acquisiti nell’ambito delle 
iniziative di formazione. 

Attestazioni delle attività svolte a cura del docente  

 

 

 

 


